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ESTATUTO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. La Cooperativa
Multiactiva de Profesionales SOMEC es una persona juridica de derecho privado y caricter
multiactivo, de nimero deasociados y patrimonio social variables e ilimitados, autbnoma dentro
de la Ley, sin &nimo de lucro, cooperativa de primer grado, perteneciente al sector de la economia
solidaria.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la organizacion podra identificarse, conjunta o
alternativamente, con la sigla SOMEC.

PARAGRAFO. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC tuvo su origen en la
transformacion dela Asociacion Mutual de Médicos y deméas Profesionales de Formacién
Universitaria SOMEC, cuya Personeria Juridica es la No. 441 del 4 de junio de 1969, expedida
por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP, hoy UAEOS.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. La Cooperativa
Multiactiva de

Profesionales SOMEC tendra su domicilio en la ciudad de Bogota D.C. y podra desarrollar sus
actividadesen todo el territorio de la Republica de Colombia, asi como establecer oficinas, puntos
de atencion y lasdemas dependencias administrativas o de servicios en cualquier parte del mismo.

Para tal fin, las decisiones se deberan tomar con la correspondiente aprobacion y reglamentacion
por parte del Consejo de Administracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC
sera indefinida, pero podra transformarse, fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos y segun la forma y términos previstos en la ley y
el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC se regira
por la Constitucion Politica de Colombia, la legislacion cooperativa y solidaria, la normatividad que
regula a las cooperativas multiactivas, las disposiciones emanadas de la entidad estatal
competente, el presente Estatuto, los reglamentos internos y las demds disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que le seanaplicables en su condicidn de cooperativa multiactiva.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. SOMEC regulard sus actividades sociales, econémicas
y los actos cooperativos que realice en desarrollo de su objeto social, con base en los valores y
principios universales del cooperativismo y de la economia solidaria; particularmente en los
siguientes:

A. Valores:

- De los asociados:

1. Honestidad.

2. Transparencia.

3. Responsabilidad social.
4. Atencion alos demas.
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-De la empresa cooperativa:

Autoayuda.

Democracia.

Igualdad.

Equidad.

Solidaridad.

agrONE

B. Principios:

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestion democratica por partes de los asociados.
Participacion econdmica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacién e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

NogokswdhpE

Adicionalmente, SOMEC se orientara por los siguientes principios propios de la Cooperativa:

1. Respeto.
2. Confianza.
3. Pertenencia.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SECCIONES

ARTICULO 6. OBJETO Y ACTIVIDADES. El objeto social de la Cooperativa multiactiva de
profesionalesSOMEC, sera satisfacer las necesidades de los asociados, con el fin de procurar la
protecciéon mutual y social, su desarrollo integral y el de sus familias, asi como la promocién de
sus economias familiares y empresariales con actividades solidarias y reciprocas de todos en
beneficio de todos. Igualmente, tendrd como objeto utilizar los recursos financieros de la
Cooperativa para el servicio de crédito, y bienestar y crecimiento social de los asociados y sus
familias; asi como participar con ayudas a la comunidad e invertir en la conservacion del medio
ambiente.

En desarrollo de su objeto social, SOMEC podra realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Otorgar crédito a sus asociados, en diversas modalidades y para diferentes fines o propdsitos, en
formaindividual o colectiva, con las garantias y en las condiciones establecidas en las
disposiciones legalesvigentes, el Estatuto y los reglamentos.

2. Tramitar recursos destinados a la financiacién de programas de especial interés para sus
asociados y eldesarrollo institucional.

3. Suscribir convenios con entidades del sector oficial o privado para el manejo o administracién
de programas especificos, que busquen el mejoramiento de las condiciones de sus asociados
y para finalidades de interés comunitario.

4. Celebrar convenios con instituciones nacionales e internacionales necesarios para el
cumplimiento de suobjeto social.

5. Estimular y favorecer el desarrollo de actividades culturales, artisticas y deportivas para los
asociados ysus familias.

6. Celebrar convenios para la prestacién de servicios de prevision, asistencia y seguridad social
a los asociados.
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7. Promover y constituir empresas asociativas solidarias, fundaciones, instituciones auxiliares del

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

cooperativismo y participar e invertir en empresas de otra naturaleza juridica, siempre que se
requiera para garantizar el optimo cumplimiento del objeto social y las actividades de la
Cooperativa.

Desarrollar programas de solidaridad y de auxilios a los asociados, en casos de calamidad
doméstica.

Celebrar convenios, para la prestacion de servicios de salud en beneficio de los asociados, con
entidadesespecializadas y debidamente autorizadas para el efecto.

Efectuar operaciones de compra o venta de cartera sobre toda clase de titulos, de conformidad
con lanormatividad vigente sobre la materia.

Efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con
empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus
asociados atiendan lasobligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas; e
igualmente, acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de
libranzas.

Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar
los querequiera para la prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

Contratar seguros para los créditos a favor de la Cooperativa, asumiendo directamente el
costo o trasladandolo a los asociados.

Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas multiactivas, que aseguren la
rentabilidaddel capital y el desarrollo de la Cooperativa, directamente o a través de terceros.
Negociar titulos emitidos por terceros distintos a su gerente, directores y empleados.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico decualquier orden.

Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los demas
conveniosque se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y servicios.
Realizar todo tipo de operaciones complementarias de las anteriores o necesarias,
encaminadas alcumplimiento del objeto social.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdémicas, de educacion, salud, sociales, recreacion y
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociadosdentro de su objeto social, se adelantaran siempre y cuando sean licitas y
permitidas por la legislacion vigente y el presente Estatuto.

Los servicios seran prestados por personas naturales o juridicas especializadas y debidamente
autorizadaspara tal fin, con experiencia reconocida.

PARAGRAFO 2. Los recursos de SOMEC tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el
ingreso a laCooperativa de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 7. SECCIONES. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Cooperativa, previa
reglamentacionpor el Consejo de Administracién, contara con las siguientes secciones:

- Seccion de Credito.

- Seccién de Consumo y Comercializacion.

- Seccidén de Bienestar y Seguridad Social.

- Seccion de Vivienda.

- Seccion de Educacion.

1. Seccion de Crédito. Este servicio tendra como objetivos principales los siguientes:

a.

Otorgar préstamos a sus asociados y empleados de la Cooperativa, para beneficio propio y
de susfamilias, con garantia personal, prendaria o hipotecaria, dependiendo de la cuantia y
destinacion.
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b. Gestionary obtener recursos financieros externos.
c. Creary administrar tarjetas débito y crédito.

2. Seccion de Consumo y Comercializacion.
Este servicio tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

a. Ofrecer a los asociados, a los familiares y al publico en general: viveres, vestuario, mobiliario,
vehiculos,medicamentos, elementos de trabajo, recreacién y similares. Para ello la Cooperativa
podra estableceralmacenes, o celebrar contratos o convenios de suministro mediante el
control de calidad y el preciojusto.

b. Importar toda clase de articulos para el hogar y accesorios para los mismos, asi como los
demas queconsidere necesarios para el logro de sus objetivos.

c. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, asi como construir sus propias
sedes ycentros de acopio.

d. Importar todo tipo de bienes, equipos y maquinarias que conlleven a una mejora en el nivel
socioecondmico de sus asociados.

e. Contratar con el Estado o particulares, ya sean personas naturales o juridicas, la prestacion de
serviciosy todo lo concerniente a su objeto social.

3. _Seccion de Bienestar y Seqguridad Social.

A través de este servicio, se buscara siempre mejorar el nivel social del asociado, tanto en la parte
fisicacomo en la intelectual y mental; para esto, la Cooperativa podra de acuerdo con su capacidad
econémica:

a. Establecer y operar servicios de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, de
bienestar yseguridad social, asistencia médica y odontologica y demas que requieran los
asociados.

b. Contratary celebrar convenios para la prestacién de servicios.

c. Contratar preferentemente con entidades de economia solidaria, seguros colectivos de vida y
de proteccion familiar, asi como funerarios y otros que favorezcan a los asociados y sus nucleos
familiares.

d. Disefiary ejecutar programas de recreacion, turismo y deporte para los asociados y sus familias.

e. Cuando los recursos econémicos lo permitan podra construir sus instalaciones recreativas y
de descanso o contratar con otras entidades preferentemente sin animo de lucro, la prestacion
de los mismos, para los asociados y sus familias.

f.  Pagar el Auxilio Mutualista con cargo al Fondo de Auxilio Mutual.

4. Seccién de Vivienda.

Este servicio tendrd como objetivo fundamental contribuir a la adquisicion o mejora de vivienda
de sus asociados. En cumplimiento de este objetivo, la Cooperativa podra llevar a cabo planes de
construccién yautoconstruccion, e igualmente, establecer convenios con cualquier entidad en la
cual se desarrollen programas de vivienda, pero tendiendo siempre a favorecer al asociado. Asi
mismo, la Cooperativa podrahacer préstamos a sus asociados para tal fin, de acuerdo con los
recursos que se destinen para ello.

5. Seccion de Educacion.

Este servicio tendrd como objetivos fundamentales llevar a cabo programas de capacitacion
cooperativa,actualizacién profesional y cultural para asociados, directivos, familiares, empleados
y la comunidad en general, a través de programas de educacion celebrados con entidades
debidamente autorizadas para impartir educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, y educacion cooperativa.
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ARTICULO 8. ESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. La Cooperativa podra
organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas y de servicios que sean
necesarias y realizar todaclase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, para el
cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para la prestacion de servicios se
dictaran porel Consejo reglamentaciones particulares, donde se consagren los objetivos especificos
de los mismos, laspoliticas para su prestacion, sus recursos econémicos de operacion, la estructura
administrativa y operativa que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo ynormal funcionamiento.

ARTICULO 10. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Por regla general, SOMEC prestara sus
servicios de manera exclusiva a sus asociados; sin embargo, cuando las circunstancias lo
requieran, por razones deinterés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion,
podra extenderlos al publico noasociado, previo el cumplimiento de los requisitos legales y los
reglamentos definidos por el Consejo paratal fin, excepto los servicios de crédito.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan seran
llevados aun fondo social no susceptible de reparticion para el fortalecimiento patrimonial.

ARTICULO 11. PROHIBICION Y ASOCIACION CON OTRAS ENTIDADES. La Cooperativa
Multiactiva de
Profesionales SOMEC no podra establecer acuerdos con sociedades o empresas comerciales que las
haganparticipar directa o indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las
asociacionescooperativas, o que beneficien personalmente a sus Directivos.

Sin perjuicio de lo anterior, podra asociarse con entidades de otro caracter juridico, a condicién de que
dichaasociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ella no se
desvirtle ni supropésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 12. COSTO DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales
SOMEC cobrara en forma justa y equitativa los costos ocasionados por la operacion de los
servicios que preste, procurando que dichos ingresos le permitan asumir los gastos de operacion y
administracion indispensablespara atender el cumplimiento del objeto social.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 13. CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Podrén ingresar como asociados:

1. Las personas naturales legalmente capaces, que acrediten mediante el respectivo diploma o
acta degrado o tarjeta profesional, el haber realizado estudio profesional o tecnolégico en
cualquiera de susmodalidades en el nivel superior, provenientes de universidades o instituciones
educativas, debidamentereconocidas y aprobadas por la entidad estatal competente.

2. Los padresy el conyuge o companero(a) permanente del asociado, sin discriminacion de género.

3. Los hijos de los asociados menores de edad. Los mayores de 14 afios, en su caracter de

incapacesrelativos, podran actuar con una autorizacién de sus padres o representantes legales.

Los menores de14 afios y los mayores de edad que sean incapaces absolutos actuaran a través

de sus representanteslegales.

El conyuge o companero(a) permanente del asociado fallecido en cualquier tiempo.

Los estudiantes de universidades o instituciones educativas de carreras profesionales o

tecnoldgicas,debidamente certificadas y aprobadas por la autoridad competente.

6. Los empleados de la Cooperativa que llenen los requisitos anteriormente establecidos.

o s
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7. Los doctorados honoris causa.

8. Los oficiales de las fuerzas militares y de policia, cuyos grados sean equivalentes a estudios
profesionales y tecnoldgicos, quienes no tendran la cobertura de doble indemnizacion por
muerte accidental, cuando se compruebe que la muerte es consecuencia de accidentes que el
asociado suframientras preste el servicio militar en cualquiera de las fuerzas armadas o los
que le ocurran directa o indirectamente, préxima o remotamente, como consecuencia de actos
de guerra, rebelién, motin, asonada, sedicion, perturbacion del orden publico, insurreccion,
huelga legalmente declarada o no, o losque le sobrevengan si infringe las leyes o decretos
relativos a la seguridad de las personas, asi comolos provocados por cualquier otro acto
notoriamente peligroso que no esté justificado por ninguna necesidad de su profesién.

9. Por extensioén, el conyuge, compafiero(a) permanente y los padres de los asociados.

PARAGRAFO 1. Los familiares de los asociados por extension no podran, a su vez, asociarse a
SOMECsalvo que cumplan con los requisitos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. 2 El Consejo de Administracion reglamentara los deberes y el ejercicio de los
derechos delos asociados menores de edad, asi como los de los mayores que sean incapaces
absolutos.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracién reglamentara las condiciones que deben reunir los
hijos delos asociados para poder continuar vinculados a SOMEC, una vez cumplan la mayoria de
edad y sean legalmente capaces.

ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la Cooperativa la
adquirieron los fundadores a partir de la fecha de aprobacién por parte del Dancoop, de la
transformacion de SOMEC deentidad mutual en Cooperativa y se obtiene posteriormente, por
guienes sean admitidos como tales por elConsejo de Administracion o el 6rgano en que este
delegue tal funcién, siempre que permanezcan asociados.

ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISION. Las personas que aspiren asociarse a SOMEC
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Solicitar por escrito, en formulario disefado para tal fin, la admision como asociado de la
Cooperativa.

2. Comprometerse a recibir educacion cooperativa inicialmente por 20 horas de duracion.

3. Comprometerse a cumplir con el pago oportuno de sus aportes y demas obligaciones
economicas, estatutarias y reglamentarias.

4. Comprometerse a cumplir el Estatuto y los reglamentos.

5. Ser aprobado por el Consejo de Administracion, el cual dispondra de un (1) mes para su decision
a partirdel momento de la solicitud.

6. Facilitar en forma fidedigna toda la informacion de caracter personal, laboral y econémica que
requiera la Cooperativa y aceptar que se efectuen las verificaciones pertinentes.

7. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible, asi como la consulta,
reporte o tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por
cualquier medio verificable que para el particular dispongan el Consejo de Administracion o la
Gerencia.

8. Suministrar toda la informacidon requerida para dar cumplimiento a las normas sobre
administracion del riesgo de control del lavado de activos y la financiaciéon del terrorismo
(SARLAFT).

9. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

10. Autorizar a la entidad patronal o contratante correspondiente para que descuente de sus
ingresos (salarios, compensaciones, honorarios o pensién), con destino a la Cooperativa, los
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montos necesarios para cubrir el valor de la cuota peridédica de aportes sociales y demas
obligaciones econémicas establecidas en el presente Estatuto y reglamentos que expida el
Consejo de Administracion, en caso de que el postulado tenga el caracter de empleado o
contratista.

11. No haber sido excluido de SOMEC.

12. Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 16. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser admitidos como asociados de
SOMEC laspersonas que hayan sido sancionadas con exclusién de la Cooperativa. Se exceptian
qguienes hayan sido excluidos por obligaciones econdémicas y las hayan cancelado, cuyas
solicitudes seran analizadas y evaluadas por el Consejo de Administracién o el érgano en que este
delegue tal funcion.

Tampoco podran ser admitidos como asociados aquellos que le hayan causado dafio a la
Cooperativa ohayan ejercido en forma injustificada acciones legales contra la misma.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion o el 6rgano que este delegue, debera justificar los
demas eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admision de una persona.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Se perdera la calidad de asociado
a la Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC, por una cualquiera de las causas que a
continuaciéon semencionan:

1. Retiro Voluntario.

2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.
3. Muerte.

4. Exclusion.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario requiere que el asociado comunigue por
escritoal Consejo de Administracion su decision de retirarse. A partir de la fecha de su presentacion
o de la que seindique en la respectiva comunicacion, el asociado perdera su calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusién, sin perjuicio del retiro voluntario, se
llevaraa cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin, y si es el caso se podra sancionar al
asociado con laexclusion o la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La pérdida de las
condiciones para ser asociado se producird cuando el asociado ha perdido alguna(s) de las
condiciones exigidas para laadmisién como asociado.

Cuando se presente alguna situacion que dé origen a la pérdida de las mencionadas condiciones, el
Consejode Administracion decretara el retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado,
para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante legal,
por el término de ocho

(8) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante
escritodirigido a la ultima direccion registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracién estudiara los
argumentos delafectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la
decision definitiva medianteresoluciéon motivada.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de Administracion
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y de apelacion ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de
los ocho (8)dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusién, en el
presente Estatuto.

Las decisiones proferidas en el desarrollo del procedimiento de pérdida de las condiciones para ser
asociadoseran notificadas en los mismos términos establecidos en el régimen disciplinario.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil para ejercer derechos o contraer obligaciones, el
Consejode Administracién podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el
asociado como para laCooperativa, que el asociado afectado continte vinculado a SOMEC y ejerza
sus derechos a través de su

representante legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En
caso contrario decretara su retiro de la Cooperativa.

ARTICULO 20. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Producida la
pérdida de

la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal y a dar
por terminadas las obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa; se efectuaran los cruces o
compensaciones correspondientes entre las obligaciones en contra del asociado y los aportes y
demas derechos a favor del mismo. Los saldos que resultaren a su favor se devolveran en la
forma y términos previstos en el presente Estatuto.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor
debera pagar el saldo a cargo, el cual tendra un incremento en la tasa de interés maxima permitida
certificada por la Superintendencia Financiera y podra continuar pagando de acuerdo con la
nueva tabla de amortizacion.

Para el cubrimiento de sus obligaciones pecuniarias, el asociado deberd garantizar
adecuadamente y ajuicio del Consejo de Administracién el cubrimiento de los saldos insolutos a
su cargo.

ARTICULO 21. MUERTE. En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la
desvinculacién tan pronto setenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncion.

Los aportes sociales y demas derechos que legalmente correspondan al ex asociado fallecido
pasaran a suconyuge, compafiero(a) permanente y/o herederos, previa presentacion de los
documentos que acreditental calidad y los requisitos exigidos por SOMEC, quienes se podran
subrogar en los derechos y obligaciones econémicas de aquel, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del ex asociado fallecido podran designar la persona que
representara sus derechos y obligaciones econémicas en SOMEC.

Dentro de los tres (3) meses siguientes al fallecimiento o declaracion de muerte presunta del ex
asociado, cualquiera de los herederos del mismo podra solicitar al Consejo de Administracion
continuar como asociadode la Cooperativa, para lo cual, en caso de ser admitido, se podra
subrogar en todos los derechos y obligaciones que le correspondian al asociado fallecido. Para
aprobar la solicitud de continuacion se deberacontar con autorizacion de los demas herederos.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, SOMEC se reservara el derecho a no
realizar devoluciones sin orden judicial.
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ARTICULO 22. EXCLUSION. Los asociados de SOMEC perderan su calidad de tales, cuando el
Consejode Administracion decrete su exclusion, de acuerdo con el procedimiento y las causales
previstas en el régimen disciplinario del presente Estatuto.

ARTICULO 23. REINGRESO Y REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

a. Reintegros. Entiéndese por REINTREGRO la posibilidad que tienen los asociados que se han
retirado voluntariamente de la Cooperativa de regresar a la misma, pudiendo recuperar los
beneficios del fondo mutual contemplados en el respectivo reglamento.

Podran reintegrarse por una sola vez, quienes tengan derecho de acuerdo con el Estatuto,
después de 6 meses y durante el afio siguiente de haber perdido su caracter de asociado,
cancelando la totalidad desus obligaciones por créditos exigibles que tenga con SOMEC. Para
recuperar su antigliedad deberéa

pagar el 100% de las cuotas mutuales dejadas de aportar y mantener la relacién de aportes, si
tiene créditos vigentes, asi como cumplir con los demas requisitos reglamentarios. La edad maxima
para podersolicitar el reintegro sera de 50 afos.

b. Reingresos. Entiéndese por REINGRESO la posibilidad que tiene el asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Cooperativa de volver a ser admitido como asociado, iniciando un
nuevo vinculo juridico a partir de su admision.

Podran reingresar quienes lo deseen en cualquier tiempo y en las mismas condiciones de los
nuevos.

PARAGRAFO. Si el aspirante solicita el reintegro o reingreso a la Cooperativa, debera diligenciar
el formulario establecido y cumplir con los requisitos sefialados en ese articulo, con excepcion
delcompromiso relativo a la recepcion de educacion cooperativa con intensidad minima de 20
horas de duracion.

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Cada asociado tendré los derechos que se
enunciana continuacion:

Hacer uso de los servicios que ofrece la Cooperativa.

Participar en las actividades propias del objeto social de la Cooperativa.

Participar en los actos de decision en las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido.

Ser informado de la gestion de la Cooperativa, de sus resultados, proyectos y demas temas

conexos,de conformidad con las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias y

reglamentarias.

7. Acceder a los estados financieros, informes, libros de contabilidad y actas de la

Cooperativa, consujecion a lo establecido en las normas legales.

Retirarse voluntariamente.

9. Presentar ala Asamblea General sus proyectos e iniciativas que tengan como propésito el
mejoramientode la Cooperativa.

10. Ejercer los recursos de reposicion y apelacion ante las instancias correspondientes.

11. Serinformado de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para acceder a los

cargosy canales de comunicacion, entre otros asuntos, asi como tener acceso al Estatuto y los

reglamentos,de conformidad con las politicas de informaciéon que adopte SOMEC.
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12. Los demas que se deriven de la ley, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento
de losdeberes.

ARTICULO 25. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Cada asociado tendra los deberes que se
enuncian acontinuacion.

1. Cumplir con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

Cumplir las decisiones de la Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia ylas demas instancias internas competentes, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con la legislacion vigente.

Ser receptivo y observar los valores y principios del cooperativismo.

Acudir a los eventos a los que sea convocado

Asistir a los cursos de cooperativismo que programe la Cooperativa.

Ser solidario con la Cooperativa y sus asociados.

Prestar la colaboracion que le sea solicitada en beneficio de la Cooperativa y los asociados.

Abstenerse de actos u omisiones que puedan afectar a la Cooperativa, econémica o

socialmente.

9. Propender por el mejoramiento y progreso de la Cooperativa

10. Utilizar los servicios de la Cooperativa.

11. Pagar oportunamente sus compromisos econémicos con la Cooperativa.

12. Suministrar los informes y documentos que la entidad requiera y le solicite, e informar
oportunamente todo cambio de domicilio, sitio de trabajo, teléfonos, correos electrénicos y
demas datos que faciliten lacomunicacion.

13. Declarar suimpedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
causalde inhabilidad de orden legal o reglamentario e, igualmente, abstenerse de incurrir en
hechos que legeneren conflictos de intereses.

14. Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera, los formatos
o formularios que la administracién disponga, en especial aquellos que tienen que ver con el
SARLAFT;asi como suministrar periddicamente toda aquella informacion personal, financiera,
crediticia, comercial, econémica o de servicios que permita a la Cooperativa conocer su
realidad econémica.

15. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

16. Autorizar los descuentos por nGmina que sean necesarios para la atencién de sus obligaciones.

17. Someter a la amigable composicién los conflictos internos transigibles que se puedan presentar
entrela Cooperativa y sus asociados.

18. Los demas que puedan derivarse de la ley, el Estatuto y los reglamentos.

© NoOA~®

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. SANCIONES. Corresponde a los 6rganos de administracion cuya competencia
se les atribuya en el presente Estatuto, mantener la disciplina social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PROFESIONALES SOMEC Yy ejercer la funcion correccional. Para tal efecto
podran aplicar a los asociadoslas siguientes sanciones:

1. Suspension del uso de servicios hasta por un periodo de tres (3) meses.

2. Suspension total de derechos hasta por un periodo de seis (6) meses.

3. Exclusion.

PARAGRAFO. Las sanciones seran impuestas por el 6rgano competente, con arreglo al
procedimiento correspondiente y teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del
hecho cometido se deriveno puedan derivarse para la Cooperativa 0 sus asociados y las
circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se sefialan:
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A. Atenuantes:

Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

No haber causado un perjuicio grave a los intereses de SOMEC.

Reparar el dafio causado.

ahowd=

B. Agravantes:

—

Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los 6rganos de administracién o
vigilancia.

Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida
Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia,
Comités oGerente.

hw

5. Haber obtenido beneficio econémico para el infractor o un tercero.

6. Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento.

Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccionu ocultar sus efectos.

N

ARTICULO 27. AMONESTACION. El Consejo de Administraciéon, previo el procedimiento
establecido enel presente capitulo, podra hacer amonestaciones por escrito a los asociados que
falten levemente a susdeberes y obligaciones estatutarias y reglamentarias, que no merezcan
sancién. Contra esta decision proceden los recursos de ley.

ARTICULO 28. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. El Consejo de Administracion, previo
el procedimiento establecido en el presente capitulo, podra ordenar la suspension del uso de
servicios al asociado, por un término hasta de tres (3) meses.

Seran causales para la suspension del uso de servicios, las siguientes:

1. Mora durante mas de sesenta (60) dias calendario en el cumplimento de sus obligaciones
pecuniariascon la Cooperativa.

Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que les confiera la Cooperativa.
Incumplimiento de las decisiones o acuerdos de los drganos sociales.

Reticencia a constituir las garantias para los créditos otorgados por la Cooperativa.
Asumir actitudes contrarias a los principios de la solidaridad, la ayuda y el respeto mutuo,
frente a laCooperativa, sus asociados, directivos o funcionarios.

abrwn

PARAGRAFO 1. Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones
temporalesdel respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por incumplimiento del asociado en
los deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el respectivo reglamento.

PARAGRAFO 2. La suspension del uso de servicios no exime al asociado del cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

ARTICULO 29. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes o justificaciones
razonables para considerar excesiva 0 desproporcionada la exclusion, el Consejo de
Administracion podra decretar la suspensién total de los derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo de la sancion,que en todo caso no podra exceder de seis (6)
meses.
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Igualmente, se podra imponer esta sancién por mora mayor a noventa (90) dias calendario en el
cumplimiento de obligaciones pecuniarias con la Cooperativa

La imposicién de esta sancion se hara con base en el procedimiento previsto para la exclusién.

ARTICULO 30. EXCLUSION. Los asociados de la Cooperativa perderan su caracter de tales
cuando sedetermine su exclusién, la cual se podrd decretar si se encuentran incursos en
cualquiera de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en los
reglamentosgenerales, especiales y demas decisiones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion.

2. Servirse indebidamente de la Cooperativa en beneficio propio o en provecho de terceros.

3. Falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en la presentacion de los informes o
documentosque la Cooperativa le requiera.

4. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

5. Reincidencia en las causales que dan lugar a la suspension del uso de servicios.

6. Tener condena ejecutoriada por delito doloso.

7. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico o religioso que afecten las
relaciones entre los asociados, o entre estos y la Cooperativa, o desarrollar actividades
discriminatorias por razones de raza, sexo o de cualquier orden social.

8. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de terceros.

9. Sustraer de la Cooperativa elementos o equipos de la entidad o de terceros.

10. Actos violentos, irrespetuosos, ofensivos o que causen agravios a los miembros de los

organos de administracién y vigilancia, al Gerente, a los trabajadores de la Cooperativa, a los
delegados o a losasociados, por causa o en relacion con actividades propias de esta.

11. Mora mayor a ciento ochenta (180) dias calendario en el cumplimiento de obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.

12. Cambiar la destinacion de los recursos obtenidos de la Cooperativa que haya recibido con
una finalidad especifica.

13. Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién para un cargo.

14. Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacion de pagos, lo cual
sera determinado por el Consejo de Administracion, de conformidad con la informacion que se
tenga sobrela situaciéon econémica del asociado. Para los efectos del presente numeral, se
entendera por cesacién de pagos el incumplimiento de dos o mas obligaciones por parte del
asociado con cualquieracreedor y, por riesgo de incurrir en cesacion de pagos, el alto
endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta la informaciéon comercial,
crediticia, financiera, econdémica o deservicios con que cuente la Cooperativa.

15. Estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

ARTICULO 31. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO. En
desarrollo
del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacién y comunicacion formal del mismo.

Formulacidon de cargos, en la que deberan constar las conductas, las posibles faltas
disciplinarias, eltraslado de todas y cada una de las pruebas y el término dentro de cual se
pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacion de descargos por parte del investigado, en los cuales podra
controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas que
considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancidon de una manera
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proporcional.
5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicién y apelacion.

ARTICULO 32. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de las sanciones
disciplinarias establecidas en el presente Estatuto se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Consejo de Administracién, de oficio o a solicitud de parte iniciara las diligencias
preliminares, mediante la expedicion de un auto de apertura de investigacién contra el cual
no procedera ningun recurso. Dicho auto se le debera notificar al asociado personalmente o
por edicto. Durante esta etapase recopilara la informacion y pruebas de acusacion o defensa
que sean suficientes para esclarecerla realidad de los hechos investigados.

2. Una vez compilada la informacion necesaria se ordenara el archivo del expediente o se
formularan cargos al investigado mediante auto que no admitira ningun tipo de recurso y se
le concedera un término de ocho (8) dias habiles para que presente los descargos y haga
valer las pruebas que createner a favor.

3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los argumentos
expuestospor el investigado y se tomara una decisién definitiva sobre el caso mediante
resolucion motivada.

4. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberan ser
notificadas por escrito personalmente al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su expedicion.

5. De no poderse hacer la notificacién personal en el término previsto, se fijara un edicto en las
oficinasde SOMEC por un término de diez (10) dias habiles con insercién de la parte resolutiva
de la providencia. En el caso de la exclusidn, una vez notificada la resolucion el asociado
quedara suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

6. Contra la providencia que imponga la sancién disciplinaria procedera el recurso de reposicion
ante elConsejo de Administracion, para que la aclare, modifique o revoque y el de apelacion
ante el Comitéde Apelaciones con las mismas finalidades.

7. De los recursos de reposicién y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco
(5) diashabiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto, segun el caso.

8. El recurso de apelacién podra interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion.

9. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la
decision quedara en firme.

10. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito o por cualquier
medio verificable, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido, y sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad, con indicacion
del nombre y domiciliodel recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

11. Los recursos de reposicién y apelacion siempre deberan resolverse de plano, salvo que, al
interponerel Ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que el
Comité de Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto se
concedera un término no mayor de diez (10) dias habiles para su practica.
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12. El recurso de reposicidon debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicién, porel Consejo de Administracion.

13. El recurso de apelacién debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a la presentacion
del recurso, o a la practica de las pruebas que el Comité de Apelaciones considere necesarias.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion los casos de los
asociados quecometan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de caracter
pecuniario y la imposicionde multas, en cuyo evento bastara con la prueba de morosidad que se
establezca en la contabilidad de la Cooperativa.

En estos casos se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal
en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco (5) dias
calendario para quepresente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el
término anterior se procederaa tomar la decision de fondo, la cual sera susceptible de los recursos
de reposicion y apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira a tres (3) dias
habilesy el término de duracién de fijacién del edicto sera de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES Y TRAMITE DE LA APELACION. La Asamblea
General

conformara un Comité de Apelaciones con asociados elegidos por esta, para periodos de cuatro

(4) afios.Dicho Comité estara integrado por tres (3) asociados habiles que actuaran como principales

y un (1) suplentenumeérico que no desempefien cargo alguno dentro de la Cooperativa.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan al Comité de
Apelacioneslas siguientes funciones:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sancionesdisciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan

tener unconocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la

controversia.

Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto, el reglamento respectivo, la Asamblea
General ylas normas legales vigentes.

P

ARTICULO 35. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de prescripcion
para imponer la exclusién y las demas sanciones enunciadas en el presente Estatuto seré de tres
(3) aflos contados a partir de la fecha de la infraccién.

Cuando se trate de actos sucesivos o0 continuos, el término de prescripcion se contara a partir del
momentoen que cese la conducta.
CAPITULOV
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 36. AMIGABLE COMPOSICION. Las diferencias o conflictos que surjan entre la
Cooperativa ysus asociados, o entre estos, por causa y con ocasion de actividades propias de la
Cooperativa, siempreque versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria,
se someteran a amigable composicion y en su defecto, a conciliacion o a la jurisdiccion ordinaria.
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ARTICULO 37. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta de Amigables
Componedores debera estar integrada por asociados habiles, sin parentesco entre si, ni con las
partes en conflicto, hasta elcuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil o existir
matrimonio o union libre; no tendrael caracter de permanente y, en consecuencia, sus miembros
seran elegidos para cada caso a instancia del asociado o asociados interesados, mediante
convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos elegiran un
Componedory el Consejo de Administracion otro. A su vez, estos dos designaran un tercero.
Si dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la eleccidén no hubiere acuerdo para elegir al tercer amigable
Componedor,este sera designado por la Junta de Vigilancia; el cual no debe ser miembro del
Consejo de Administracion ni de la Junta de Vigilancia.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados elegira un
AmigableComponedor. A su vez, estos dos designaran un tercero. Si en el término de tres (3)
dias habiles siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera
designado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 38. MOTIVO DEL CONFLICTO Y ACEPTACION DEL CARGO. Al solicitarse la
amigable composicion mediante comunicacién escrita dirigida al Consejo de Administracion, las
partes en conflictoindicaran la causa o el motivo del mismo y el nhombre de los amigables
componedores.

Los componedores deberan manifestar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al aviso
de sudesignacion, la aceptacion o no del cargo. En caso negativo, la parte respectiva procedera
en forma inmediata a nombrar su reemplazo. Aceptado el cargo, los componedores empezaran a
actuar dentro delas veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion
dentro de los diez (10)dias habiles siguientes al inicio de su encargo, salvo que se prorrogue este
tiempo por decision unanime delas partes, por un plazo maximo no mayor a diez (10) dias habiles
mas.

ARTICULO 39. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Las proposiciones,
insinuaciones o dictamenes de la Junta de Amigables Componedores, obligan a las partes. Si
llegaren a un acuerdo, este quedara consignado en un acta firmada por los Amigables
Componedores y las partes. Si no se concluyeen acuerdo, se dejar4 constancia en el Acta y las
partes quedaran en libertad de acordar la conciliacion anteun centro autorizado para el efecto, o de
someter el litigio al conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO VI ,
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 40. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Administracion de la Cooperativa estaré
a cargode:

1. LaAsamblea General.

2. ElConsejo de Administracion.

3. ElGerente.

ARTICULO 41. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion dela Cooperativa y sus decisiones seran obligatorias para todos los asociados.
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Podra ser ordinaria o extraordinaria.

A la Asamblea General solo podran asistir los Asociados o Delegados habiles, segun el caso. La
AsambleaGeneral de Delegados se dara si a juicio del Consejo de Administracion resulta mas
econdmica y de masfacil realizacion, siempre y cuando, el nUmero de asociados sea superior a mil
(2.000).

PARAGRAFO 1. Seran Asociados o Delegados héabiles para efectos del presente articulo, los
inscritos enel registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
de sus obligacionesa la fecha que sefiale el Consejo de Administracion en la respectiva convocatoria
a eleccion de Delegadoso a Asamblea General, segln se trate, de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos internos.

El Consejo de Administracion reglamentara la inhabilidad de los codeudores.

PARAGRAFO 2. El nimero de delegados sera de 1 por cada 70 asociados o fraccién mayor de
35; en todo caso, el nimero minimo sera de 20. Se fija el nUmero de suplentes en el equivalente
al 10% del nimero de delegados principales.

PARAGRAFO 3. El periodo de los Delegados sera de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha
de sueleccion por parte de los asociados habiles. Cuando finalice un periodo sin haberse elegido
nuevos delegados, los anteriores continuaran en sus funciones y sus actos tendran plena validez
hasta tanto sean reemplazados por los nuevos delegados elegidos.

PARAGRAFO 4. Los Asociados elegiran a los Delegados habiles mediante el procedimiento de
planchaso nominal a juicio del Consejo, inscritas previamente en la Secretaria del Consejo de
Administracion y aplicando el cociente electoral, segun corresponda. Solo se podra estar inscrito
en una plancha.

El Consejo de Administracion reglamentara especificamente el procedimiento electoral. Durante
el proceso de eleccidon de los Delegados, se debera garantizar la adecuada informacion y amplia
participacién de los Asociados, asi como la debida representacion de cada uno de los segmentos
de Asociados.

PARAGRAFO 5. El Consejo de Administracion expedira el reglamento de inscripcion de
candidatos, paralo cual deberd establecer plazos maximos de postulacion, evaluacion y
reclamacion, con el objeto de facilitar el proceso de seleccién, verificacion y eleccion.

ARTICULO 42. ASAMBLEA ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria debera reunirse dentro
de lostres (3) primeros meses de cada afio. Su finalidad principal sera el cumplimiento de sus
funciones regulares.Sera convocada por el Consejo de Administracién, precisando lugar, fechay
hora, con una antelacibn nomenor a quince (15) dias habiles.

Si el Consejo de Administracion no convoca la Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3)
primerosmeses del afio, esta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes. Si la Junta de Vigilancia no lo hiciere, el Revisor Fiscal podra
convocarla durante los cinco (5dias) calendarios siguientes; y si este no lo hiciere, un nimero no
inferior al 15% de los asociados podraefectuar directamente la convocatoria. En todo caso, la
Asamblea debera reunirse dentro del término legal.
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ARTICULO 43. AVISO DE CONVOCATORIA. La convocatoria a las asambleas se hara mediante
avisosque se fijardn en las instalaciones de la Cooperativa, en los que se indicara el dia, hora, lugar
y objeto de lasreuniones, o por cualquier medio verificable que garantice el conocimiento de la
convocatoria por parte delos asociados o delegados. Los avisos se fijaran en las dependencias de
SOMEC o a través de los mediosque considere pertinente el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los
quince (15)dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar los
documentos y estadosfinancieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de
ellos, los cuales se pondran a sudisposicion en las oficinas de la Cooperativa, durante los horarios
gue la administracion establezca y dentrode los parametros establecidos en las disposiciones
legales vigentes y la normatividad interna.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la antelacion, no se contara el dia en que se efectie la
convocatoria ni eldia de la celebracién de la asamblea correspondiente.

ARTICULO 44. DECISIONES POR MAYORIA CALIFICADA. Solo la Asamblea General podra
decidir sobre la incorporacion, transformacion, fusién, escision, disolucion y liquidacién de SOMEC,
modificaciones relativas a la duracién de la misma que requeriran del voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de losasistentes y la observancia de las formalidades establecidas en laley y
el presente Estatuto.

ARTICULO 45. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La Asamblea Extraordinaria se reunira cuando
fuere necesario, en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia que nopuedan postergarse hasta la realizacién de la siguiente Asamblea General
Ordinaria, y en aquella solo podran tratarse los asuntos para los cuales fue convocada y los
conexos que se deriven estrictamente de ellos.

Sera convocada por el Consejo de Administracion por lo menos con quince (15) dias habiles de
antelacién,precisando lugar, fecha, hora y asuntos a tratar.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o0 minimo el 15% de los asociados podra
solicitaral Consejo de Administracion la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria. Si
el Consejo de Administracion desatiende esta solicitud, la Asamblea General Extraordinaria podra
ser convocada por laJunta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o minimo el 15% de los asociados; en
estos casos la convocatoriadebera hacerse con antelacion no menor de diez (10) dias habiles a la
fecha de realizacion de la misma ycomunicarse a los asociados.

PARAGRAFO 2. Las fechas de todas las convocatorias a Asambleas, sean Ordinarias o
Extraordinarias, deDelegados o de Asociados Habiles, deberan avisarse a los asociados por lo
menos con quince (15) diashabiles de anticipacion.

ARTICULO 46. VERIFICACION DE HABILIDAD DE ASOCIADOS. La Junta de Vigilancia
verificard y divulgara en lugar publico de las dependencias de la Cooperativa, la lista de Asociados
habiles e inhabilesen la fecha de la convocatoria, dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a esta.
Igualmente, informara ala Asamblea General cuantos eran los Asociados habiles en la fecha de la
convocatoria.

ARTICULO 47. QUORUM. Cuando la Asamblea General sea de Asociados habiles, la presencia
del 50%de los mismos constituird quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de
la hora siguientea la sefialada para comenzar la Asamblea no se complet6 el 50% de los asociados
habiles, la Asambleapodra deliberar y adoptar decisiones validas con la presencia de por lo menos
el diez por ciento (10%) deltotal de asociados hébiles en la fecha de la convocatoria, siempre y
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cuando que este Ultimo nimero de asociados no sea inferior a diez (10). Cuando los asistentes se
cuenten por debajo del diez por ciento (10%)de los asociados habiles convocados, el Consejo de
Administracion fijara nueva fecha para la Asamblea.

Cuando la Asamblea General sea de Delegados, constituird quérum deliberatorio y decisorio
valido, la asistencia del 50% de los que fueron elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes mencionados (asociados o delegados), siempre que se mantenga el
quérum minimo sefalado en los incisos anteriores, segun corresponda.

ARTICULO 48. MAYORIAS. Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria,
la cual,habiendo quérum, corresponde a mas de la mitad de los asistentes, sean Delegados o
Asociados habiles,segun el caso. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes sociales ordinarios
0 extraordinarios, las decisiones sobre fusién, escisién, incorporacion, transformacién, disolucién
para la liquidacion y la amortizacion de aportes, requeriran mayoria calificada de las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes.

El Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia se elegiran en urnas separadas y con
escrutadoresdiferentes, mediante el procedimiento de planchas o listas inscritas previamente en
la Secretaria de la Asambleay aplicando el cociente electoral. Solo se podra pertenecer a una lista
o plancha.

ARTICULO 49. INDELEGABILIDAD DEL VOTO Y CONTENIDO DEL ACTA. En todas y cada una
delas

votaciones, los asociados tendran derecho a un solo voto, el cual es personal e indelegable. No
habra representaciones.

De lo actuado en la Asamblea General se dejara constancia en un libro de actas. Cada acta
debera contener por lo menos la siguiente informacion: nimero de acta; tipo de asamblea
(ordinaria o extraordinaria); fecha, horay lugar de la reunién; formay antelacién de la convocatoria
y 6rgano que convoca de acuerdo con el Estatuto; nimero de asociados o delegados convocados
y nimero de asistentes; constancia del quérum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados;
nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccion establecido en el Estatuto; decisiones
adoptadas y el numero de

votos a favor, en contra, en blanco o nulos; constancias presentadas por los asistentes; y fecha
y hora de la clausura, entre otros.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General tendré las funciones que
se citana continuacion:

Elegir su Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Darse su propio reglamento.

Senalar las politicas orientadoras de las actividades de la Cooperativa.

Delegar en el Consejo de Administracion la creacion de nuevos servicios y la ampliacién

de los yaexistentes, salvo lo expresamente prohibido por la ley.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la Ley y el Estatuto.
Autorizar todo contrato, gasto e inversién por evento que supere el 20% del patrimonio.

Crear fondos o reservas permanentes o temporales, orientados al cumplimiento de sus objetivos.
Analizar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Fijar aportes sociales extraordinarios.
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10. Conocer y examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia.

11. Reformar el Estatuto.

12. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Comité deApelaciones.

13. Elegir el Revisor Fiscal y su Suplente por periodos de un (1) afio y fijar su remuneracion, asi
como laforma de su evaluacion.

14. Fijar los honorarios de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

15. Dirimir los conflictos que puedan presentarse en el seno del Consejo de Administracion y de la
Junta deVigilancia, o de estos entre si y con el Revisor Fiscal, y tomar las medidas que juzgue
convenientes.

16. Conocer y sancionar si fuere el caso, las infracciones que cometan los miembros del Consejo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, previa reglamentacion o
manual de procedimiento sobre el particular.

17. Decidir por mayoria calificada, entre otros asuntos, sobre la fusion, incorporacion, disolucion,
escision,liquidacion y amortizacion de aportes

18. En caso de liquidacion voluntaria de la Cooperativa, elegir el liquidador.

19. Aprobar las actas de sus reuniones por medio de la respectiva comision de revision y aprobacion.

20. Delegar las funciones con sujecion a las normas legales, de considerarlo conveniente.

21. Aprobar las politicas de retribucion de los Delegados, integrantes del Consejo de Administracion,
Juntade Vigilancia y Comité de Apelaciones.

22. Constituir o incrementar las reservas y fondos para fines determinados que juzgue
indispensables para el buen funcionamiento de SOMEC, asi como los que en tal sentido
proponga el Consejo de Administracion.

23. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Cooperativo.

24. Las demas que le correspondan conforme a la Ley y el Estatuto.

ARTICULO 51. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion seréa el 6rgano
permanente de administracién subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Estaré integrado por siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes personales, elegidos por
el sistema deplanchas, aplicando el cociente electoral. Se instalara por derecho propio y de su
composicion se informara a la entidad estatal competente. Se reunird de manera ordinaria hasta
dos (2) veces al mes y,extraordinariamente, cuando las circunstancias lo exijan. Rendira su
informe anual ante la Asamblea General y sus miembros seran elegidos para un periodo de cuatro
(4) afios, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO 1. Cuando finalice un periodo sin haberse elegido nuevo Consejo, el anterior
continuara enfunciones y sus decisiones seran plenamente validas.

PARAGRAFO 2. Una vez instalado, el Consejo de Administracion procedera a elegir por mayoria
a susdignatarios Presidente, Vicepresidente y Secretario; los restantes seran vocales. La eleccion
de dignatariosdebera hacerse cada dos (2) afios.

ARTICULO 52. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién y actuar como tal, se requerira:

1. Ser Asociado habil.

2. Haber sido elegido delegado y ser habil al momento de la postulacion y eleccion.

3. Tener como minimo tres (3) afos de antigliedad como asociado.

4. No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracion ni ser representante legal de
entidadesque desarrollen el mismo objeto social de la Cooperativa, respecto de las cuales se
puedan presentarconflictos de intereses.

5. No haber sido sancionado con suspension del uso de servicios o suspension total de derechos
en laCooperativa, durante los tres (3) afios anteriores a la nominacion.
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6. Haber recibido formacién cooperativa basica con intensidad no inferior a cuarenta (40) horas.
7. Certificar no tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.

8. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o
reglamentarias.

9. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos
o financiacion del terrorismo.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de consejo de administracion o junta de vigilancia, con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1. Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados, durante el proceso
de eleccién de sus dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad y las
aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de quienes ejercen la
representatividad.

PARAGRAFO 2. Los exempleados asociados de la Cooperativa podran aspirar a ser delegados
y a conformar los cuerpos directivos o de control y vigilancia de la Entidad, después de haber
cumplido cuatro

(4) anos de su desvinculacién laboral por causas ajenas a la voluntad de la Entidad.

ARTICULO 53. SUPLENCIAS. Durante el retiro temporal o definitivo, los principales seran

reemplazadospor los suplentes personales, de forma transitoria o por lo que reste del periodo,

respectivamente. El Presidente, durante sus ausencias temporales, sera reemplazado por el

Vicepresidente o, en su defecto, porel miembro principal que elija el Consejo. En caso de ausencia

absoluta del Presidente, el Consejo de Administracion elegird su reemplazo por el resto del

respectivo periodo anual.

PARAGRAFO. Cuando un suplente reemplace a un principal, tendré todas las prerrogativas de este.

ARTICULO 54. RETRIBUCIONES. Los miembros del Consejo de Administracion, principales o
suplentesque actien en remplazo de los principales, tendran derecho, por cada reunién ordinaria
a la que asistan yhasta dos al mes, a una retribucion econémica equivalente a un salario minimo
mensual legal vigente.

PARAGRAFO 1. A quien desempefie las funciones de Presidente del Consejo de Administracion,
se le reconocerd, adicionalmente, el equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

PARAGRAFO 2. De igual forma a quien desempefie las funciones de Secretario del Consejo de
Administracion, se le reconocerd, adicionalmente, honorarios equivalentes a un salario minimo
mensual legal vigente.

ARTICULO 55. INSTALACION. Los miembros del Consejo de Administracién empezaran a
ejercer sus funciones a partir de su eleccion por la Asamblea General, sin perjuicio de su posterior
inscripcion en el registro ante la correspondiente cdmara de comercio o entidad que haga sus
veces.

ARTICULO 56. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE

ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracién podran ser removidos de su
cargo si incurren en alguna(s) de las siguientes causales:
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1. Dejar de asistir sin causa justificada a juicio del Consejo de Administracion, a cuatro (4)
sesiones,consecutivas o alternas, previa citacion.

Incurrir en graves infracciones estatutarias o reglamentarias en el ejercicio de su cargo.
Haber sido condenado penalmente por delitos dolosos.

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
presenteEstatuto.

PO

PARAGRAFO 1. La remocién como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por
este mismo dérgano, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus
miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decisidn, no podra actuar
como miembro del Consejo de Administracion hasta que aquella decida.

PARAGRAFO 2. El miembro del Consejo de Administracion que sea removido de su cargo queda
impedidopor cuatro (4) afios a partir de la fecha de la remocion para ser elegido nuevamente como
miembro de losOrganos Directivos.

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Seran funciones del
Consejo deAdministracion las que a continuacion se mencionan:

Darse su propio reglamento.

Elegir sus dignatarios para periodos de dos (2) afos.

Dar cumplimiento a la reglamentacion sobre el Fondo de Solidaridad.

Reglamentar los servicios Sociales y Fondos.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos y disposiciones en la drbita de sus funciones.

Aprobar los contenidos y estrategias de planes y programas para lograr los objetivos de la

Cooperativa.

Fijar la politica sobre las inversiones que deben hacerse.

Convocar la Asamblea General a reuniones Ordinarias o Extraordinarias.

Conocer y analizar los Estados Financieros mensuales para orientacion sobre el movimiento

general dela Cooperativa

10. Evaluar y controlar periédicamente los resultados de las actividades.

11. Estudiar los estados financieros anuales para autorizar su presentacion a la Asamblea General.

12. Aprobar los presupuestos anuales de recursos, aplicaciones, inversiones y funcionamiento
dentro de losplazos fijados por la Ley y darlo a conocer a la Asamblea.

13. Presentar a la Asamblea General proyectos de distribucion de excedentes, de acuerdo con las
normaslegales.

14. Decidir sobre ingresos, reingresos, reintegros y exclusiones de los asociados.

15. Crear los cargos necesarios para la adecuada administracion de la Cooperativa.

16. Nombrar y remover de acuerdo con el Gerente a los asesores y apoderados de la Cooperativa.

17. Aprobar la estructura administrativa y curva de salarios de la Cooperativa.

18. Nombrar, remover y fijar la asignacion salarial del Gerente.

19. Determinar la suplencia del gerente para las faltas temporales o accidentales.

20. Fijar el valor de las Pdlizas que deben presentar los empleados de confianza y manejo,

cuando a ellohubiere lugar.
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21. Interpretar y reglamentar el Estatuto mediante providencias denominadas Acuerdos.

22. Elaborar los proyectos de Reforma Estatutaria.

23. Podra crear e integrar los comités y comisiones que a su buen juicio sean necesarios,
asi comodelegarles algunas funciones.

24. Autorizar todo contrato, gastos e inversiéon por evento que no supere el 20% del patrimonio.

25. Fijar el limite de gastos que pueda realizar el Gerente.

26. Presentar informe del Consejo y del Gerente a la Asamblea General.

27. Reglamentar las actividades sociales sefialadas en el Estatuto.
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28. Refrendar las solicitudes de los asociados, en relacion con: actualizacion de beneficiarios,
cambiode plan del fondo de auxilio mutual, cambio de perfil profesional y tramite de los
fallecimientos.

29. Determinar los estipendios por servicios ocasionales.

30. Reglamentar las actuaciones de los Comités Asesores.

31. Reglamentar las funciones del Gerente.

32. Examinar los informes que presente el Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Oficial deCumplimiento, los comités y las comisiones y pronunciarse sobre ellos.

33. Imponer sanciones a los asociados, de conformidad con el régimen disciplinario contenido en el
presenteEstatuto. )

34. Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta.

35. Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracién de Riesgos

36.

37.

38.
39.
40.

(SIAR)que permita la adecuada identificacion, medicion, control y seguimiento de los riesgos
que enfrenta la entidad. Para tal efecto debera conocer y aprobar la politica de gestién y
control de los riesgos fijada por la Gerencia.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran
en la Cooperativa y los demas elementos que integran el Sistema de Administracién del Riesgo
de Lavado deActivos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

Ordenar, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la Cooperativa, los recursos
técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

Nombrar el Oficial de Cumplimiento y su Suplente.

Adoptar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con las NIIF.

Las que le delegue la Asamblea General y, en general, todas aquellas funciones que le
correspondany que tengan relacion con la direccion y administracion permanente de SOMEC,
no asignadas expresamente a otros organos por la ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO. El Consejo de Administraciéon podra delegar alguna o algunas de las anteriores
funcionesen los comités permanentes o en comisiones especiales nombrados por este érgano,
lo cual no lo exonera de su responsabilidad.

ARTICULO 58. GERENTE. El Gerente sera el Representante Legal de la Cooperativa, ejecutor
de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior jerarquico
de todos los empleados. Serd nombrado por el Consejo de Administracién por término indefinido,
sin perjuicio de poderser removido libremente en cualquier tiempo por dicho érgano y su vinculacion
se hara mediante contratoescrito de trabajo.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE. Para ser nombrado Gerente se

requerira:

1. Titulo profesional y capacitacion académico-profesional acorde al cargo, conforme al
reglamento queexpida el Consejo de Administracion.

2. No haber sido condenado por ningun delito doloso.

3. Experiencia en el ejercicio de cargos directivos y demostrada idoneidad en el desempefio de los
Mismos.
Aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el objeto de la Cooperativa.

5. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informacion financiera.

6. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o
reglamentarias.

7. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion, ni ser representante legal de

entidades que desarrollen el mismo objeto social de SOMEC, respecto de las cuales se
puedan presentar conflictos de intereses.
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8. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos

9.

o financiacion del terrorismo.

No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente, con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1. El Gerente sera empleado de tiempo completo.

PARAGRAFO 2. En sus ausencias temporales o absolutas, el Gerente podra ser reemplazado
por la persona que el Consejo de Administracion designe como representante legal suplente, quien
deberd reunirlos mismos requisitos exigidos al gerente titular.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE. Para entrar a
ejercer el
cargo de Gerente se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1
2.
3

4.

. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

Aceptacion por escrito del nombramiento.

. Registro ante la camara de comercio o entidad competente y posesion ante el Consejo de

Administracion.
Presentacion de la pdliza de manejo requerida.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL GERENTE. Las funciones del Gerente seran:

N

ook w

~

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Representar a la Cooperativa con decoro y dignidad.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y demas disposiciones que rigen a la
Cooperativa.

Firmar o delegar la firma de los cheques en los empleados que designe para tal fin.

Firmar los documentos relacionados con las actividades de la Cooperativa

Firmar como Representante Legal los documentos que requieran su firma.

Celebrar contratos y otorgar poderes dentro de sus facultades y observar lo pertinente
respecto deaquellos que requieren previa autorizacion del Consejo de Administracion.
Presentar al Consejo de Administracion los proyectos, contratos y convenios que juzgue
convenientespara mejorar la organizacioén y el funcionamiento de la Cooperativa.

Informar al Consejo de Administracion cuando quiera separarse del cargo, temporal o
definitivamente.

Hacer los procesos de induccion al personal y realizar las evaluaciones pertinentes.

Dar a conocer al Consejo de Administracion sus informes, elaborados para la Asamblea General.
Orientar a los empleados en el desemperio de sus funciones.

Elaborar y desarrollar el plan de capacitacién para los empleados, teniendo en cuenta la
asignaciony reasignacion de funciones y la actualizacién de procesos y procedimientos.
Dirigir y mantener actualizada la plataforma digital y demas aspectos tecnoldgicos que
permitan a laCooperativa cumplir el objeto social.

Designar los empleados de la Cooperativa, cumpliendo con el Estatuto y los reglamentos
vigentes, procurando escoger siempre los mejores y teniendo en cuenta que los funcionarios
no podran desempenar estos cargos si son miembros del Consejo de Administracion o de la
Junta de Vigilancia.

Proponer al Consejo de Administraciéon, candidatos para ser nombrados como asesores 0
apoderadosde la Cooperativa.

Ordenar y autorizar gastos dentro de sus facultades que le fije el Consejo de Administracion.
Aplicar las sanciones disciplinarias que le competen como Jefe de la Administracion,
cumpliendo con elEstatuto y los reglamentos vigentes.

REFORMADO EN LA XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DEL 18 DE MARZO DE 2023
€ ® @CooperativaSomec * Cra.8 No. 49 - 49 Piso 1 - Bogota

www.somec.coop



VIGILADA § Supersolidaria

' SOVEC

‘ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESIONALES SOMEC
ESTATUTO VIGENTE

18. Presentar los informes que le solicite el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o el
RevisorFiscal, sin perjuicio del informe anual que debe presentarle a la Asamblea General.

19. Decidir la apertura de cuentas bancarias e inversiones financieras dentro de los limites
establecidos,informando de ello al Consejo de Administracion.

20. Presentar dentro de los primeros dos meses de cada afo un plan de actividades para la
gestion delmismo afo, incluyendo el costo estimado.

21. Vigilar que la contabilidad se lleve al dia sin atrasos.

22. Vigilar que el inventario de haberes de la Cooperativa se encuentre actualizado y velar por la
seguridadde sus bienes y valores, realizando como minimo una revision anual.

23. Vigilar que los asociados reciban informacién oportuna sobre las actividades de la Cooperativa.

24. Mantenerse actualizado respecto del movimiento cooperativo y solidario.

25. Presentar al Consejo de Administracion planes y programas que contribuyan al crecimiento y
desarrollode la Cooperativa y sus objetivos.

26. Implementar y desarrollar el Sistema Integrado de Administracién de Riesgos (SIAR) que
permita laadecuada identificacion, medicidn, control y seguimiento de los riesgos que enfrenta
la entidad. Paratal efecto, debera dar a conocer y someter a aprobacién del Consejo de
Administracion, la politica degestion y control de los riesgos fijada por la Gerencia.

27. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavadode Activos y la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacién del Consejo de Administracion, en coordinacion con el Oficial de
Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejode Administracion.

c. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamientoel SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el Consejo de
Administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas las
areas y funcionarios de la Cooperativa, incluyendo el Consejo de Administracién, la
Revisoria Fiscal yla Junta de Vigilancia.

f.  Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado
manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con el
SARLAFT, y garantizarla confidencialidad de dicha informacion.

28. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion y le competan conforme a laley y el
Estatuto.

ARTICULO 62. COMITES. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC tendra los
Comités ordenados por la ley, por el Estatuto y los que a su juicio considere necesarios, cuyos
coordinadores seran designados por el Consejo de Administracion entre sus miembros. Los
coordinadores postularan a los demasintegrantes de su respectivo comité, maximo cuatro (4) y un
(1) suplente numérico, para la ratificacion o nodel Consejo de Administracién. Su nombramiento
tendra un periodo de duracion de dos (2) afios, pudiendoser reelegidos o reemplazados. El
reglamento de funcionamiento de los comités sera aprobado por el Consejo de Administracion.
Rendiran informe de sus labores y recomendaciones pertinentes al Consejode Administracion por
lo menos cada dos (2) meses para su aprobacion o improbacion. Sus miembros no tendran
derecho a honorarios por su asistencia a las reuniones, pero si a gastos de movilizacion o
conectividad.

PARAGRAFO. Un mismo comité no podra estar compuesto por dos o mas asociados que tengan
parentesco entre si, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil, o que
esténvinculados por matrimonio o unién libre.
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CAPITULO VII
VIGILANCIA'Y
CONTROL

ARTICULO 63. ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccion y
vigilancia queel Estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contara para su control social con una Junta
de Vigilancia y parasu fiscalizacién con la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 64. JUNTA DE VIGILANCIA. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC
tendrd una Junta de Vigilancia, constituida por tres miembros principales y tres suplentes
personales, elegidos por laAsamblea General mediante el sistema de planchas o listas con
aplicacion del cociente electoral, para unperiodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos.

Le correspondera ejercer el control social y velar por el correcto y eficiente funcionamiento de la
Cooperativaen lo legal, estatutario, reglamentario y social. Uno de sus miembros podré asistir a las
reuniones del Consejode Administracion, de los comités y las comisiones, previa invitacion,

Se instalara por derecho propio y empezard a ejercer sus funciones una vez elegida por la
Asamblea General y tras la toma de juramento ante el Presidente de la misma. Se reunira de
manera ordinaria hasta dos (2) veces al mes y extraordinariamente, cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte.

PARAGRAFO 1. Cuando finalice un periodo sin haberse elegido nueva Junta, o cuando habiéndose
elegidono haya sido inscrita ante la autoridad de registro competente, la anterior continuara en
funciones y sus decisiones seran plenamente validas.

PARAGRAFO 2. Una vez instalada la Junta de Vigilancia, procedera a elegir por mayoria a sus
dignatarios: Presidente y Vicepresidente; el restante serd Vocal. La elecciéon de dignatarios debera
hacerse cada dos (2) afos.

ARTICULO 65. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Y
RETRIBUCION. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se deberan cumplir los
mismos requisitos y calidades establecidos para la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta de Vigilancia, principales o suplentes que actiien en
remplazo delos principales, tendran derecho, por cada reunion ordinaria a la que asistan y hasta
dos al mes, a una retribucion econémica equivalente a un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 66. SUPLENCIAS. Durante sus retiros temporales o definitivos, los miembros
principales de laJunta de Vigilancia seran reemplazados por sus suplentes personales.

PARAGRAFO. Cuando un suplente reemplace a un principal tendréa todas las prerrogativas de este.

ARTICULO 67. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Los
miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos de su cargo si incurren en alguna(s) de
las siguientes causales:

1. Dejar de asistir sin causa justificada a juicio de la Junta de Vigilancia, a cuatro (4) sesiones,
consecutivaso alternas, previa citacion.
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2. Incurrir en graves infracciones estatutarias o reglamentarias en el ejercicio de su cargo, a
juicio de ladunta de Vigilancia.

3. Haber sido condenado penalmente por delitos dolosos.

4. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
presenteEstatuto.

PARAGRAFO 1. La remocién como miembro de la Junta de Vigilancia sera decretada por este
mismo o6rgano, con el voto favorable unanime de los dos miembros restantes. Si el afectado
apelare a la Asamblea General esta decision, no podra actuar como miembro de la Junta de
Vigilancia hasta que aquella decida.

PARAGRAFO 2. El miembro de la Junta de Vigilancia que sea removido de su cargo queda
impedido porcuatro (4) afios a partir de la fecha de la remocion para ser elegido nuevamente como
miembro los OrganosDirectivos.

ARTICULO 68. DESINTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Si se llegare a desintegrar
la Juntade Vigilancia, el Consejo de Administracion convocara a Asamblea General para elegirla.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Seran funciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Velar por que los actos del Consejo de Administracién y de todas las instancias administrativas se
ajustena la ley, el Estatuto y los Reglamentos y, en especial, a los principios cooperativos.

2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos, requisitos y calidades exigidos para la
postulacién yeleccion de miembros del Consejo de Administracion, del Revisor Fiscal y de los
miembros de la Juntade Vigilancia.

3. Inspeccionar periddicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente lasmedidas de conservacion y seguridad de los mismos.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados con relacion a la prestacion de servicios,
vigilar sutramite y solicitar los correctivos por el conducto regular y en la debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
Ley, elEstatuto y los Reglamentos.

6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar por que el
organocompetente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Asistir, previa invitacién, a las reuniones del Consejo de Administracion y a las de cualquier otra

instanciaadministrativa de la Cooperativa, con voz, pero sin voto.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, de Delegados o de Asociados habiles,

conforme a loprevisto en el presente Estatuto.

10. Verificar y divulgar en lugar publico de las dependencias de la Cooperativa la lista de los
Asociados habiles e Inhabiles en la fecha de convocatoria a Asamblea, e informar a la Asamblea
General, el numerode asociados habiles definitivo.

11. Elaborary aprobar su propio reglamento.

12. Informar al Consejo de Administracion, al Gerente y al Revisor Fiscal sobre las irregularidades
que detecte relativas al campo de sus funciones y, adicionalmente, presentar recomendaciones
y medidasal respecto que en su concepto deban adoptarse para erradicarlas y evitar su
repeticion.

13. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos
socialesy mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

14. Revisar como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de
administracion, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

© ®
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15. Acompafiar a los asociados en los casos del derecho de inspeccion, velando por que se
cumpla lo dispuesto por el Estatuto y el respectivo reglamento.

16. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y nocorrespondan a funciones propias de la Auditoria Interna o la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la Ley a este 6rgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de Vigilancia se referird tnicamente al
controlsocial y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia
de los 6rganosde administracion.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

ARTICULO 70. REVISOR FISCAL. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC tendra un
RevisorFiscal con su respectivo Suplente, elegidos por la Asamblea General para periodos de un afio;
ambos podranser reelegidos. El Revisor Fiscal vigilara la parte contable y econémica de acuerdo
con las normas legalesy estatutarias, y tendra plena autonomia en el ejercicio de sus funciones.
Debera ser Contador Publico conmatricula vigente y su remuneracidén sera establecida por la
Asamblea General.

La Revisoria Fiscal debera estar a cargo de personas juridicas, preferiblemente de organismos
cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del cooperativismo o por cooperativas
de trabajo asociadoque contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este servicio. En
todo caso, deberan tener laautorizacion correspondiente y prestar dicho servicio a través de un
Contador Puablico con matricula vigente.

Para garantizar la independencia, no podra ser elegido como Revisor Fiscal, principal o suplente,
quien a la fecha de la respectiva eleccion sume tres (3) afios consecutivos como principal o
suplente en el ejercicio del cargo; por consiguiente, quedara inhabilitado por un (1) afio, para
aspirar nuevamente a dicho cargo.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. Para ser elegido Revisor
Fiscalse debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser contador publico con matricula vigente.

No ser asociado de SOMEC.

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en entidades del sector solidario.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso, procesos disciplinarios o de sanciones

impuestaspor organismos de control del sector cooperativo o financiero o de su respectiva

profesion.

Presentar declaracion juramentada sobre ausencia de conflictos de intereses.

. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

7. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de
activos ofinanciacion del terrorismo.

8. En caso de ser persona juridica, estar inscrita ante el 6rgano estatal competente.

PR

o o

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal tendra las siguientes
funciones:
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Supervisar el funcionamiento contable

2. Realizar el examen financiero y econdmico de la Cooperativa trimestralmente y comunicarlos
con susobservaciones y recomendaciones al Consejo de Administracion y al Gerente.

3. Avalar con su firma los Estados Financieros, dictaminarlos y de ser necesario, hacer las

salvedadesrespectivas.

4. Practicar arqueos de Caja cada vez que lo estime conveniente y velar por que todos los libros
se llevenconforme a las normas contables que sobre la materia establecen las normas legales
vigentes.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de SOMEC y procurar que se tomen oportunamente las
medidasde conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodiao a
cualquier otro titulo.

6. Informar por escrito y prontamente al Consejo de Administracion, al Gerente y a la Junta de
Vigilancialas irregularidades que detecte.

7. Presentar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, un informe de sus actividades,
dictaminando los estados financieros, debidamente acompafados del respectivo analisis de
cuentas.

8. Asistir cuando sea citado a las reuniones del Consejo de Administracion, en las que tendra voz,
pero novoto.

9. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios paraestablecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

10. Convocar a la Asamblea General, de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

11. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre lavado de
activos y financiacion de terrorismo y presentar un informe trimestral al Consejo de
Administracién sobre el resultado de su evaluacion. Igualmente, debera poner en
conocimiento del Oficial de Cumplimientolas deficiencias e incumplimientos detectados en
esta materia.

12. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, el presente Estatuto y las que siendo
compatiblescon su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO. El Revisor fiscal no podréa prestar a SOMEC servicios distintos a la auditoria que
ejerceen funcién de su cargo.
CAPITULO VIII
REGIMEN
ECONOMICO

ARTICULO 73. PATRIMONIO. El Patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

Aportes sociales individuales.

Aportes amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Las demas cuentas o rubros establecidos como parte del patrimonio por las disposiciones
legalesvigentes.

aprwhE

ARTICULO 74. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios
establecidos podran ser satisfechos en dinero, en especie 0 en trabajo, convencionalmente
avaluados.

El avalto de bienes o servicios en caso de que se aporten se hara constar en acta suscrita de coman
acuerdoentre el asociado y el Consejo de Administracion de la Cooperativa, al momento de su
incorporacién, tomando como base el salario minimo.
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ARTICULO 75. CERTIFICACION DE APORTES. Los aportes sociales se acreditaran mediante
certificaciones gue anualmente expedira el Gerente, las que se haran de acuerdo con el monto que
posea a3l de diciembre de cada afio al asociado que lo solicite, y en ningln caso tendran el
caracter de titulos valores.

ARTICULO 76. VALOR DEL APORTE SOCIAL MENSUAL. A partir del afio 2011 todos los
asociados deberan contribuir con un aporte social mensual equivalente a $26.400 (veintiséis mil
cuatrocientos pesos), excepto los asociados pertenecientes al Plan Bajo y que sean estudiantes
universitarios, quienespagaran $17,300 (diecisiete mil trescientos pesos).

Para los afios siguientes, el incremento del aporte social mensual se calculara de acuerdo con el
valor del afio inmediatamente anterior mas el IPC correspondiente, ajustando dicho valor al
multiplo de 100 més cercano.

PARAGRAFO 1. Las cuantias equivalentes a las cuotas de aportes sociales ordinarios y
extraordinarios ylas contribuciones de los diferentes fondos mutuales se aproximaran al maltiplo de
100 més cercano.

PARAGRAFO 2. En eventos de dificil situacion econdmica de los asociados, debidamente
comprobada,el Consejo de Administracién podra autorizar la suspension del pago de aportes
sociales y cuotas de contribucion a los fondos mutuales hasta por un (1) afio.

El Consejo de Administracién podra determinar las condiciones y parametros generales de esta
excepcién mediante reglamento.

ARTICULO 77. RESERVAS Y FONDOS SOCIALES. Las reservas seran de caracter permanente
y no podran ser distribuidas entre los asociados ni incrementaran los aportes de estos. Este
mandato se mantendra durante toda la vida de la Cooperativa, aln en el evento de su liquidacion.
En todo caso, porlo menos debera existir una reserva para proteger el aporte social de posibles
pérdidas y la Asamblea General tendra la potestad para la constitucién de otras reservas, para
los fines que ella misma determine.

SOMEC podra constituir fondos permanentes o agotables que se destinaran de manera exclusiva
a los fines para los que fueron creados y no podran repartirse entre los asociados, ni aun, en el
evento de liquidacion de la Cooperativa. En todo caso, deberd existir el fondo de educacion y el
de solidaridad y sila Cooperativa llegare a prestar servicios a no asociados, debera establecerse
otro fondo con los excedentes que se originen en tales operaciones, el cual no sera susceptible de
reparticion. Sin embargo,por decision de la Asamblea General podran constituirse otros fondos
para fines determinados.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, la Cooperativa podra prever en sus presupuestos
y registrar contable y periddicamente incrementos progresivos de los fondos y reservas, con cargo
al ejercicio econdmico anual.

PARAGRAFO. Se definen como contribuciones no reembolsables, las aportaciones periddicas a los
fondossociales y mutuales.

ARTICULO 78. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS IRREDUCIBLES. El
patrimonio

de la Cooperativa serd variable e ilimitado. No obstante, para todos los efectos legales y
estatutarios, elmonto minimo de los aportes sociales pagados no r durante la existencia de la
Cooperativa serd de ocho milmillones de pesos ($8.000.000.000).
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Esta cifra se reajustara cuando asi lo exijan las normas legales vigentes.

ARTICULO 79. AFECTACION Y CESION DE LOS APORTES. Los aportes sociales de los
asociados gquedaran afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia prendaria
de las obligacionesque los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus titulares
en favor de terceros; seraninembargables y podran cederse, previa autorizacion del Consejo de
Administracion, con firma autenticada,en caso de retiro voluntario.

ARTICULO 80. COBRO POR MORA EN EL PAGO DE APORTES. La Cooperativa podra cobrar
a susasociados y sin perjuicio de las acciones judiciales y sanciones internas, un interés moratorio
ante el incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios y extraordinarios, el cual sera determinado
por el Consejode Administracién dentro de los limites legales.

ARTICULO 81. DEVOLUCION DE SALDOS. La Cooperativa procedera a la devolucion de
saldos quetengan los exasociados de la siguiente manera:

Los saldos a favor se devolveran, en condiciones normales, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fechade la pérdida de la calidad de asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econémicas de iliquidez para SOMEC, el Consejo de
Administracionpodra ampliar el plazo hasta por un (1) afio.

Para tal efecto reglamentard la forma como se realizaran estas devoluciones, con el fin de evitar que
el retiroperjudique la buena marcha de la Cooperativa.

ARTICULO 82. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Si en la fecha de desvinculacion de un
asociado, laCooperativa presenta en esos momentos resultados econémicos negativos y la
reserva de proteccién de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se debera efectuar
compensacion proporcional con los aportesdel respectivo asociado.

Para tal fin se deberan tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion de aportes sociales, el
total delas pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se
aplicara al aporteindividual del asociado retirado, de tal suerte que participe proporcionalmente en
las pérdidas, conforme alporcentaje de los aportes sociales de los cuales sea titular. Al respecto, se
tendra en cuenta el corte del mesinmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 83. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucion de los aportes sociales al
exasociadose afecta el monto minimo de aportes pagados no reducible establecido en el Estatuto,
la Cooperativa podra retener los aportes hasta cuando se pueda realizar la devolucion sin afectar
dicho monto.

ARTICULO 84. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurridos tres (3) afios
contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el exasociado, ni sus beneficiarios o
herederos, reclamanlos saldos a su favor, se entendera que renuncian a los mismos, a favor de
la Cooperativa.

Para tal fin se deber& enviar previamente una comunicacion al exasociado, sus beneficiarios o
herederos,con copia al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal, que
debera fijarse en la cartelera de las oficinas de la Cooperativa o en la pagina web u otros medios
electronicos.

En el caso de que con posterioridad se presenten el exasociado, sus beneficiarios o sus
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herederos, la administracion analizaré el caso y podra devolver los saldos no reclamados a que se
refiere este articulo.

ARTICULO 85. FONDOS SOCIALES. La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC
tendra los siguientes Fondos Sociales y mutuales:

Fondo para Educacion.

Fondo para Solidaridad.

Fondo de Auxilio Mutual.

Fondo Mutual de Calamidad Doméstica.

Fondo Mutual de Garantia de Deuda.

Fondo Mutual para Deducible por Pérdida Total Por Dafios.

okhwNE

Igualmente, tendra las reservas y fondos de destinacion especifica que establece la Ley y los
demas quesean creados por la Asamblea General, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO. De conformidad con las normas legales vigentes, los fondos sociales y mutuales
son decaracter agotable y de destinacion especifica.

ARTICULO 86. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Cooperativa seré anual y
estaracomprendido del 1o0. de enero al 31 de diciembre; al término del ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaboraran los estados financieros exigidos por la ley para ser sometidos a la
aprobacioén de la AsambleaGeneral.

ARTICULO 87. DESTINACION DE LOS EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren excedentes,
estos seaplicaran asi:

1. 20% como minimo para crear y mantener una Reserva de Proteccion de los Aportes Sociales.
2. 20% como minimo para el Fondo de Educacién Cooperativa.
3. 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El 50% restante podra distribuirlo la Asamblea, total o parcialmente, en:

a. Revalorizacion de Aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de su valor real.
b. Servicios Comunes y de Seguridad Social.

c. Retorno a los Asociados a prorrata del uso que de los servicios hicieron.

d. Fondo para amortizacion de aportes.

No obstante, lo previsto en este articulo, los excedentes se aplicardn en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de reserva de proteccion de
aportes sociales, cuando esta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 88. REVALORIZACION DE APORTES. Por disposicion de la Asamblea General y con
cargoal Fondo de Revalorizacion de Aportes, se podra aplicar un porcentaje de los excedentes
que permita conservar en todo o en parte el valor real de los aportes sociales, en concordancia con
las normas legalesvigentes.

Dicha revalorizacion podra efectuarse anualmente hasta un tope maximo igual al indice de precios
al consumidor certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.

Este fondo solo podra constituirse e incrementarse con recursos de los excedentes de cada
ejercicio, deconformidad con la reglamentacion existente sobre la materia.
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ARTICULO 89. FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES. La Cooperativa podra crear y
mantener unfondo destinado a la amortizacion de aportes de sus asociados que operara de
acuerdo con la ley, en igualdad de condiciones para todos los asociados.

La Asamblea General podra aprobar la adquisicion parcial de aportes para todos los asociados, en la
mismaproporcién. En caso de retiro o exclusion del asociado, la amortizacién podra ser total.

Esta amortizacion podra aprobarse para comprar los aportes de quienes se retiren, de quienes
estén endificultades econdmicas graves a juicio del Consejo de Administracion y de quienes lleven
mas de 10 afioscomo asociados.

La Asamblea General determinard el porcentaje o suma correspondiente, para lo cual tendré cuenta
de lasnormas que sobre el particular se encuentren vigentes.

El Consejo reglamentara los demas aspectos relacionados con la amortizacion de los aportes.

ARTICULO 90. FONDO PARA AUXILIO MUTUAL. El Fondo para auxilio mutual estara
constituido pararespaldar el pago de los Auxilios Mutuales segun la reglamentaciéon que para tal
efecto apruebe el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Los asociados deberan contribuir al Fondo de Auxilio Mutual, con montos
correspondientes segun su edad y valor de auxilio mutual al momento de ingresar, de acuerdo
con los estudios actuariales y la reglamentacion que al respecto expida el Consejo.

PARAGRAFO 2. Los asociados a quienes se les pague en vida su auxilio mutual cumpliendo la
reglamentacion establecida, podran continuar perteneciendo a la Cooperativa.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones gue activa o
pasivamente efectien susérganos de Administraciony responde econémicamente con la totalidad
de su patrimonio.

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. Los asociados responderan
econdémicamenteante la Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC hasta el valor de sus
aportes sociales pagados ocon obligacion de pagar, y comprende las obligaciones contraidas por
la Cooperativa hasta la fecha de sudesvinculacion.

PARAGRAFO. En los créditos, suministros y demaés relaciones contractuales de los asociados
con la Cooperativa, esta exigira las garantias que respalden plenamente las obligaciones de los
asociados.

Adicionalmente, desde el momento de la admision, los asociados aceptan y autorizan que sus
obligacionescon SOMEC sean compensadas con los aportes y demas derechos econdmicos que
a su nombre existandentro de la Cooperativa.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y LIQUIDADOR.
Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el
Gerente, el Revisor Fiscal, el liquidador y las demas personas que ejerzan cargos directivos en la
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Cooperativa, responderan solidariae ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen a la Cooperativa, a los asociados o0 a terceros; seran responsables personal y
administrativamente por los actos u omisiones que impliquen elincumplimiento o violacién de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias; y se haran acreedores alas sanciones que
determine la entidad estatal de inspeccion, vigilancia y control, el Estatuto, los reglamentos y
demas disposiciones legales o reglamentarias.

El Consejo de Administracion y el Gerente responderan ante terceros, personalmente, por
obligaciones contraidas a nombre de SOMEC, cuando excedan los limites de sus funciones.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba deno haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto, siempre y
cuando no hayanparticipado en la ejecucién de la decision.

PARAGRAFO 1. El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por
infracciones que les sean individualmente imputables, tanto a los empleados como a los directivos
e integrantes de los 6rganos de vigilancia y control, deberd ser sufragado directamente por los
responsables, y en ninguncaso sera costeado con fondos o recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. La aprobacién de los estados financieros no liberara de responsabilidad a los
directivosy empleados, ni a los encargados del control a cuyo cargo estuvo la Cooperativa durante
el respectivo ejercicio.

CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, INTEGRACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 94. INCORPORACION. La Cooperativa podra incorporarse a otra u otras
organizaciones deeconomia solidaria, adoptando su denominacién, acogiéndose a su Estatuto y
amparandose en su personeria juridica. En tal caso se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se
transferira a la Entidad Incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
SOMEC.

Igualmente, por decision de los dos tercios (2/3) de los asistentes a la Asamblea General, SOMEC
podraaceptar la incorporacién de otra u otras organizaciones de la economia solidaria, recibiendo
su patrimonioy subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 95. FUSION. La Cooperativa podra fusionarse con otra u otras organizaciones
solidarias, constituyendo una nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia, una
denominacion diferente a lasusadas por cada una de ellas, que se hara cargo del patrimonio de
las organizaciones disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 96. ESCISION. SOMEC podré escindirse cuando transfiera en bloque una o varias partes
de supatrimonio a una 0 mas organizaciones de la economia solidaria ya existentes o las destine a la
creacion deuna o varias de estas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las entidades beneficiarias
en lamisma proporcion que tengan en aquella, salvo que, por unanimidad de los asociados
asistentes a la asamblea general, se apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 97. TRANSFORMACION. La Cooperativa podra transformarse en otra organizacion
de la economia solidaria.
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La transformacién no producira solucion de continuidad en la existencia de SOMEC como persona
juridica, ni en sus actividades y patrimonio.

ARTICULO 98. INTEGRACION. La Cooperativa podra vincularse a organismos de integracion
cooperativade acuerdo con la facultad concedida por la Ley, por decision del Consejo de
Administracién. Podra igualmente celebrar acuerdos o contratos, 0 asociarse con otras
organizaciones solidarias o con entidadesde otra naturaleza, con el fin de realizar operaciones o
desarrollar actividades de interés general para losasociados y la comunidad, en cuyo caso también
el Consejo de Administracion tendra facultad para adoptarla decision correspondiente.

ARTICULO 99. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Cooperativa se disolvera y liquidara por las
siguientescausas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados.

2. Porreduccién del numero de asociados a menos del minimo exigido para su constitucion,
siempre queesta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollesean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

En todos los casos, la Asamblea General decretara y ordenara la liquidacién, mediante resolucion
adoptadapor un nimero no inferior a las dos terceras partes de los asociados habiles o de delegados
que compongan la Asamblea. Esta decisibn deberd ser comunicada a la Entidad Estatal
Competente dentro de los 15 diashabiles siguientes a la Asamblea.

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR. Cuando la Asamblea decrete la
disolucién, la Cooperativa designara un asociado liquidador, con su respectivo suplente.

En el acto de la designacion se sefalara el liquidador, el plazo para cumplir su mandato, la
aceptacion delcargo y la prestacion de la pdéliza que fuere sefialada; la posesion debera realizarse
dentro de los treinta (30)dias siguientes a la comunicacion del nombramiento.

Si el liquidador no es nombrado o0 no se posesiona dentro de los 30 dias habiles siguientes al
nombramiento,se procederd a nombrar uno nuevo.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la Asamblea en el mismo
acto desu nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la Entidad Estatal de Supervisién
Competente, loshonorarios seran establecidos por esta.

Acordada la disolucion y decretada la liquidacion de la Cooperativa, el tramite de la liquidacion y el
régimende los liquidadores se sujetaran a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 101. RESTRICCION EN LAS OPERACIONES A REALIZAR. Disuelta la
Cooperativa, se

procedera a la liquidacién; en consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo
de su objeto social y conservara su capacidad juridica inicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién. En tal caso, deberd adicionar a su denominacion social la expresion “En
Liquidacién”.

ARTICULO 102. LIQUIDACION. El liquidador debera informar a los acreedores y a los asociados del
estadode la liquidacion en que se encuentra la Cooperativa, mediante informes mensuales que seran
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fijados en eldomicilio principal de la misma o en las oficinas donde se esté llevando la liquidacion.

No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado
de liquidacion. La convocatoria se hara por un numero de asociados no menor al veinte (20%) por
ciento delos asociados de la Cooperativa al momento de la disolucion.

ARTICULO 103. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y delos documentos y papeles.

Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y nohayan adquirido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.
Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la Cooperativa.

Presentar el estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener de la Entidad
Estatal deSupervisién Competente, su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

w
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ARTICULO 104. PRELACION DE PAGOS. En la liquidacion de la Cooperativa, se procedera al
pago deacuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.
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ARTICULO 105. REGISTRO Y PUBLICACION. La disolucién de la Cooperativa, cualquiera que
sea el origen de la decision, sera registrada ante el organismo estatal competente.

Igualmente, deberd ser puesta en conocimiento del publico en general, mediante aviso publicado
en un periddico de circulacién regular en el municipio correspondiente a la sede de la Cooperativa.

ARTICULO 106. DESTINO DE LOS REMANENTES. Si quedaren remanentes tras la liquidacion
de la Cooperativa, estos seran transferidos a una entidad cooperativa de cualquier grado, que cumpla
actividadesde fomento y educacion cooperativa, segun lo defina la Asamblea en la Resolucion de
Disolucion y Liquidacion.
CAPITULO XI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 107. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente o
quienes cumplan funciones de Tesorero y Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico
civil.

ARTICULO 108. INCOMPATIBILIDAD LABORAL Y ENTRE CARGOS. Los miembros
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principales y suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran celebrar
contratos de prestacidn de servicios o de asesoria con la Cooperativa, ni ser empleados de esta
mientras estén actuando como tales.

Asi mismo, los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultdneamentemiembros principales o suplentes del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Los conyuges, comparieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Consejo de
Administracion, laJunta de Vigilancia, el Representante Legal, el Revisor Fiscal o el Secretario de
la Cooperativa, tampocopodran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
la Cooperativa.

ARTICULO 109. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS.
Los

reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion podran considerar incompatibilidades y prohibiciones para mantener la integridad
y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 110. RESTRICCION DEL VOTO. Los miembros de la Junta de Vigilancia, del
Consejo de Administracion, de los Comités, el Gerente y los empleados de la Cooperativa que
sean asociados, no podran votar cuando se trate de definir asuntos que afecten su
responsabilidad o de adoptar determinaciones que directa e individualmente los beneficie.

ARTICULO 111. INCOMPATIBILIDAD POR EJERCICIO DE CARGO EN OTRA COOPERATIVA.
No podran ser elegidos y actuar como directivos, los asociados que tengan estos mismos cargos
en otras cooperativas o entidades que operen en el mismo ambito territorial, respecto de las cuales
se puedan presentar conflictos de intereses.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 112. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto no se
precise si los dias son hébiles o calendario, se entenderan habiles y, en este caso, seran aquellos
en los que laCooperativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus
asociados, sin contar losdomingos o festivos.

Cuando el Estatuto se refiere a periodos anuales para el nombramiento de los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, se entenderd que estos
corresponden al lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de la fecha de su celebracién y sin que necesariamente dicho periodo sea
mayor 0 menor a trescientos sesenta y cinco

(365) dias.

ARTICULO 113. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Asamblea General, el Consejo de
Administracion y demas érganos y comités de SOMEC podran deliberar y decidir validamente,
sin necesidad de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante
la implementacion de cualquier medio de comunicacion simultanea o sucesiva del cual se pueda
dejar prueba.

Igualmente, seran vélidas las decisiones del Consejo de Administracion o del 6rgano respectivo,
cuandopor escrito o por otro medio verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto.
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Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan recibirse
en un términomaximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida.

El Representante Legal informard a los integrantes del Consejo de Administracion o del 6rgano
respectivoel sentido de la decision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de
los documentos enlos que se exprese el voto.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes sobre la
materia,asi como el reglamento que sobre reuniones no presenciales expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 114. REFORMA DEL ESTATUTO. La reforma del Estatuto solo podra hacerse por la
AsambleaGeneral de Asociados o Delegados, con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes de losvotos de los asistentes, previa convocatoria para tal fin. Los Proyectos de la
Reforma estatutaria con surespectiva justificacién, deberan ser estudiados por el Consejo de
Administracion y estar listos con no menosde quince (15) dias calendario de anticipacion a lafecha de
celebracion de la Asamblea, para ser consultadosen la entidad o a través de la pagina Web de
SOMEC, por los asociados o delegados.

Cuando las propuestas de reforma al Estatuto surjan de los asociados, estas deberan presentarse al
Consejode Administracion a mas tardar el dltimo dia habil del mes de diciembre, para que sean
consideradas poreste 6rgano y remitidas oportunamente, con el respectivo concepto, a los
participantes en la proxima Asamblea General.

ARTICULO 115. EFECTOS JURIDICOS DE LA REFORMA. Las reformas estatutarias
produciran efectos juridicos entre los asociados desde la fecha en que sean aprobadas por la
Asamblea General, a

menos que se disponga otra cosa, pero frente a terceros solamente los produciran a partir de su
inscripcion en el registro mercantil.

ARTICULO 116. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la interpretacion y
aplicacion |de las normas del presente Estatuto y los reglamentos seran resueltas por el Consejo
de Administracién, teniendo en cuenta la doctrina, los valores y principios cooperativos
generalmente aceptados.

Toda duda sobre el texto y alcance del Estatuto podra ser aclarada, en primera instancia, por el
Consejo deAdministracion, cuya interpretacion sera la oficial y se sometera al estudio y decision de la
Asamblea Generalsiguiente, cuya determinacion no afectara situaciones consolidadas.

ARTICULO 117. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos

reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos de SOMEC no contemplaren la
forma deproceder o de regular una determinada actividad, se resolvera primeramente conforme a
la doctrina y losvalores y principios cooperativos generalmente aceptados y, en ultimo término, se
recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las cooperativas.
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El presente Estatuto fue aprobado, con el lleno de todos los requisitos legales y reglamentarios,
por la Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada en Bogota D.C., el dia 18 de marzo
de 2023.

./  M (J 0 N\ \ d
JORGE ENRlQUE ROMERO PEREZ M;JF‘JA JO% ARIAS ALVA;EZ

Presidente Vicepresidente

RICHARD JOSE OéANEGRA ROSILLO
Secretario
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