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La Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC, dedicada en prestar a sus 
asociados servicios de interes social con sentido cooperativa, se compromete con la 
proteccion y promocion de la salud de las trabajadores, procurando su integridad 
fisica mediante el control de las riesgos, el mejoramiento continue de los procesos y la 
proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de 
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisites legates aplicables, vinculando a las 
partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y 
destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la 
Salud y la Seguridad.

En concordancia con los con los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SOMEC se compromete a:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 
centrales

2. Proteger la Seguridad y Salud de los Trabajadores, mediante la mejora continua 
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales

Los protocolos de bioseguridad estableceran las medidas y normas de prevencion ante 
la emergencia de salud publica ocasionada par el COVID-19.

Los programas desarrollados en la Cooperativa SOMEC estaran orientados al fomento 
de una cultura preventive y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de 
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del 
ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir 
con las normas, procedimientos y protocolos de bioseguridad, con el fin de realizar un 
trabajo seguro y productive, Igualmente serdn responsables de notificar 
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y 
contingencias para los empleados y la organizacion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C, a los 6 dias del mes de junio del aha 2022.
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